Jetzt anmelden!

Es geht wieder los: Die Premium-Herdmarke MENU SYSTEM und HGV PRAXIS holen junge Kochtalente auf die
Biihne. Bis zur ,Gast" im Herbst werden fiinf Paare — je ein Talent und ein Pate — gekiirt.

och nie waren die Zeiten her-

ausfordernder als jetzt, um

gute Mitarbeiter zu rekrutie-
ren. Hochste Zeit also, um Werbung
fiir Fachkrifte in den Kiichen der Ga-
stronomie und Hotellerie zu machen.
Der Mangel an Mitarbeitern grassiert
allerorten, umso wichtiger ist es, die
Perlen der Branche zu fordern, wie und
wo es nur geht. Und vielleicht neue da-
durch zu gewinnen.

Dasist Grund genug fiir den Schwei-
zer Premium-Herdbauer MENU
SYSTEM gemeinsam mit HGV PRAXIS
dasbeliebte Format im Nachwuchsbe-
reich ,TalentTicket“ in eine neue
Runde zu schicken.

Die Teilnahme ist denkbar einfach:
Jede Unternehmerin, jeder Unterneh-
mer sind aufgerufen, junge Talente aus
ihren Teams in den Kiichen fiir das
,TalentTicket“ anzumelden. Fihige,
ambitionierte Krifte aus dem Nach-
wuchs, die zu mehr imstande sind als
,Dienst nach Vorschrift“ zu machen,
gehoren vor den Vorhang gestellt. Ge-
nau dazu tritt die Nachwuchs-Initia-
tive ,TalentTicket“ an. Die Talente

gen zusammen und die Kandidaten werden je nach Eignung
ausgewahlt. Insgesamt kommen fiinf Talente in die engere Aus-
wabhl, die — sobald die Sieger feststehen — gemeinsam mit ihren
Paten (Chefinnen oder Chefs aus den Betrieben) zu einem Fo-
toshooting nach Salzburg eingeladen werden und im Herbst
auf der ,Alles fiir den Gast“ auf dem Messestand von MENU
SYSTEM ihren grofRen Auftritt vor Publikum haben. Auf der
,Gast“erfolgen dann die Vorstellung der jeweiligen Talente, das
gemeinsame Kochen auf einem MENU SYSTEM-Herd und die
Auszeichnung mit Urkunden und Sachpreisen fiir die jeweili-
gen Talente.

Dr. Paul Schneider, Eigentiimer und Geschiftsfithrer von
MENU SYSTEM, erklart im Gesprach mit HGV PRAXIS, warum
er sich so stark mit dieser Initiative fiir den Branchennachwuchs
engagiert: ,Obwohl sich vom Image her schon viel getan hat,
bedarfes dennoch weiterer Anstrengungen, um den Tourismus

miissen 18 Jahre alt sein, sich mindes- j » "l Ifﬁ"f a' als Arbeitsplatz mit Zukunft noch besser zu kommunizieren.
tens im 3. Lehrjahr befinden oder be- e é@ N Das wollen wir mit,TalentTicket’ tun, weil wir tiberzeugt sind, MENU SYSTEM Austria GmbH.

reits ausgelernt haben. Das Hochstal-
ter fiir Talente betragt 28 Jahre. Bis zur
Jahresmitte 2023 konnen Talente aus
den Betrieben vorgeschlagen werden.
Bei Thomas Lehman von MENU SYS-
TEM AUSTRIA laufen die Anmeldun-
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dass die Leistungen junger Branchenmitarbeiter unbedingt eine
qualifizierte Offentlichkeit brauchen.

Wer also der Uberzeugung ist, dass seine Mitarbeiterin, sein
Mitarbeiter aufgrund von beruflichem Kénnen und professio-
neller Einstellung vor den Vorhang gehért, moge keine Sekunde
zogern und das Talent zum , TalentTicket* anmelden.

Hr. Thomas Lehmann

Steinebach 18

6850 Dornbirn

E-Mail: talenticket@menusystem.at
Tel.: +43/664/25 17 602
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